
 Цей звіт охоплює ключові моменти роботи
комунального закладу професійної (професійно-
технічної) освіти «Київський професійний коледж
технологій та дизайну» за 2024 рік, демонструючи
досягнення, виклики та плани на майбутнє.

Звіт про роботу комунального

закладу професійної (професійно-
технічної) освіти «Київський

професійний коледж технологій та 

дизайну»

за 2024 рік

В.о. директора Наталія ФЕСУН



Київський професійний коледж технологій та дизайну продовжує

свою місію підготовки кваліфікованих робітників згідно з потребами 

ринку праці м. Києва. 
Коледж має сучасну матеріально-технічну базу, досвідчений

педагогічний склад та активну програму розвитку сучасного закладу 

освіти. У 2024 році коледж продовжував реалізовувати свої

стратегічні цілі, зосереджуючись на інноваційній діяльності навчання

навикам професій, розвитку матеріально-технічної бази, підвищенні

професійного рівня педагогів та проектній діяльності. 



Контингент здобувачів освіти 

за 2024 рік

 Станом на 01.01.2024 – 496, з них юнаків – 239, дівчат – 257, сиріт – 23

 Станом на 01.07.2024 – 295, з них юнаків – 130, дівчат – 165, сиріт – 13

 Станом на 01.09.2024 – 508, з них юнаків – 255, дівчат – 253, сиріт – 20

 Станом на 31.12.2024 – 507, з них юнаків – 254, дівчат – 253, сиріт – 20

 Станом на 01.01.2025 – 466, з них юнаків – 223, дівчат – 253, сиріт – 19

 Дітей з особливими освітніми потребами протягом 2024 р. було 63 

особи.



Соціальний статус здобувачів освіти



Учасники освітнього процесу
Педагогічні працівники – 63

Техперсонал – 50
Кількість груп – 22

Середня наповнюваність груп - 23



Показники фінансової діяльності 

закладу освіти за 2024 рік



Досягнення навчальної

діяльності

Збільшення 

кількісних 

Показників

У 2024 році Коледж
показав помітне

зростання кількості

здобувачів освіти та 

випущених

кваліфікованих
робітників:

Набір-100%- 216 чол.
Випуск -

Покращення 

якості Навчання

Впровадження нових

освітніх технологій та 

інноваційних форм та 

методів навчання

призвело до підвищення

рівня знань та навичок

здобувачів освіти: 
випуск 2024 р. – 5 

дипломів з відзнакою;
Іменна стипендлія – 13 

чол.

Високі

Результати в 

конкурсах та 

олімпіадах

ІІ (міський) етап 

15-го 

Міжнародного 

мовно-
літературного 

конкурсу 

учнівської та 

студентської 

молоді ім. 

Шевченка – ІІ 
місце



Проекти та розвиток soft skills здобувачів 

освіти під час навчальної діяльності

Проекти:

- «Відомі невідомі українці»;

- Мінна безпека в період війни;

- Тиждень науки

- Використання сучасних технологій на уроках ( 
використання ШІ)

Екскурсії, цікаві відкриті уроки:

- Віртуальна подорож країною

- Національний Фестиваль «Код нації»  
спільно з проєктом «Про Мову»

- Урок-екскурсія «Сучасна зброя»



Спортивне життя коледжу – запорука 

здоров’я та плідної роботи в майбутньому 

учасників освітнього процесу!



Середній показник наповнюваності та втрата 

контингенту



Аналіз навчально-виробничої 

діяльності

Надходження коштів від в/н- 632,0;

Кількість двосторонніх договорів – 192

Орієнтовна середня вартість підготовки 

1 фахівця – 63,8



Кількість коштів, отриманих 

закладом від проходження 

практики ( з 1 здобувача освіти)

Під час проходження виробничої практики 

на підприємствах міста Києва здобувачі 
освіти отримують заробітну плату, згідно 
законодавства 50 % цієї плати йде на 

розвиток матеріально-технічної бази 
закладу, 50 % отримує здобувач.



Досягнення навчально-виробничої

діяльності
Проекти, тренінги, майстер-класи:

-проєкт «Кулінарний старт» на підтримку майбутніх

шеф-кухарів;

проєкт «Made in Ukraine»;

Майстер класи шеф кухарів, представників індустрії 

краси та дизайну;

ІІІ Всеукраїнськький форум доброти з протидії булінгу

«My safety friends»

Професійні свята:

- День їстівної книги;

- День кондитера;

- День дизайну

- Космічний день в професіях

- День офіціанта



Досягнення в 

конкурсах професійної 

майстерності
І місце – майстер в/н Даневич О.Г. міському конкурсі
професійної майстерності з професії «Кондитер» 
серед закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти міста Києва

Участь у Швейцарсько-українському проекті 
DECIDE майстрів в/н Головінської С.В., Коваль І.М.

Конкурс професійної майстерності серед майстрів
виробничого навчання закладу з професії «Кухар» 
на базі ТОВ «METRO Кеш енд Кері Україна»

переможці міського конкурсу художньої творчості
серед здобувачів освіти закладів професійної
(професійно-технічної) освіти міста Києва «Творче
джерело – 2024» та міського огляду-конкурсу 
декоративно-прикладного, образотворчого мистецтва
та технічної творчості серед здобувачів освіти
закладів професійної (професійно-технічної) освіти
міста Києва «ARTWORK – 2024»

Дипломом за ІІ зайняте місце, Ірина КОВАЛЬ та Світлана
ГОЛОВІНСЬКА у Всеукраїнському гастрономічному відео
конкурсі «Незабутні гастрономічні традиції України



Досягнення в міжнародних проектах

Золота медаль та диплом за внесок у 

зміцнення і розвиток освітнього і наукового

потенціалу закладу освіти в тематичній

номінації «Формування і розвиток

критичного мислення здобувачів освіти

як невід’ємний компонент 

медіаграмотності» XV міжнародна виставка

«Сучасні заклади освіти».



Воркшопи з відомими та 

успішними 

представниками бізнесу 

м. Києва

Майстер-класи: «Приготування вітелло тоннато»;«Приготування
десерту Моті із застосуванням елементів сучасного оздоблення» 
«Італійська кухня: приготування пасти із застосуванням натуральних
барвників»; «Основи фуд-стайлінгу»; Воркшоп «Секрети десертів»

Відвідування майстер-класів провідними шеф-кухарами України:

айстер-клас на базі ресторану «Різотто смажить паелью» на тему 
«Робота кухні ресторану»;

майстер-клас на базі ресторану «Новий проект» тема «Класична та 
Неаполітанська піца»;

майстер-клас на базі ресторану «Наживо», тема «Приготування
стейків»;

майстер-клас на базі ресторану «Satori restaurant & bar», тема 
«Приготування десертів»;

майстер-клас на базі коледжу, тема «Приготування тар-тарів (м’ясний
та рибний);

майстер-клас з молекулярної кухні;

майстер клас з кейтиренгу в ресторані «PLATE» 



Воркшопи з відомими та успішними

представниками бізнесу м. Києва



Співпраця з Роботодавцями та Соціальними

Партнерами – це…

 Профорієнтація

Проведення профорієнтаційних заходів
для школярів, щоб ознайомити їх з 
професіями, що вивчаються в Коледжі

 Працевлаштування

Надання допомоги випускникам у 
пошуку роботи, сприяння
працевлаштуванню на підприємствах-
партнерах

 Практика

Надання здобувачам можливості 
проходження практики на 
підприємствах, що є партнерами 
Коледжу



Підвищення професійного рівня педагогічних 

працівників:

- тренінг «Формування компетентності підприємливості у воєнній

та поствоєнній Україні,виклики та перспективи»
- методичні секції працівників закладів професійної (професійно-
технічної) освіти м. Києва;
екскурсія до Львівського професійного коледжу готельно-
ресторанного сервісу;
- Форум психологів «Ментальна варта»



Охорона праці та безпека життєдіяльності 

учасників освітнього процесу

 Закуплено спецодяг для робітників - 32 577,07;

 Направлено  працівників та пройдено ними 
навчання з охорони праці та цивільного захисту

 Послуги з ремонту і технічного обслуговування
протипожежного обладнання (ремонт та 
перезарядка вогнегасників) для закладу освіти

 Комплекс заходів з організації держповірки
трансформаторів струму та лічильників 
електричної енергії

 Комплекс електровимірювальних робіт по 
заміру опору розтікання на основних
заземлювачах, заземленнях магістралей і 
устаткування, опору ізоляції, перевірки повного
опору петлі фаза-нуль



Розвиток матеріально-технічної бази

Оновлення майстерень та навчальних кабінетів

• У 2024 році Коледж 
здійснив 
модернізацію низки 
навчальних 
кабінетів, 
забезпечивши їх 
сучасним 
обладнанням та 
навчальними 
матеріалами.

Інвестиції в IT-Інфраструктуру

• Коледж вклав 
значні кошти
бюджету м. Києва в 
оновлення IT-
інфраструктури, 
забезпечивши 
доступ здобувачів 
освіти до сучасних 
технологій та 
цифрових ресурсів 
( придбання 
інтерактивних 
панелей, 
постерміналів, 
смарткас тощо.

Виготовлення накриття, перил, пандусів 

• Протягом 2024 року було 
виготовлено дахи над 
запасними виходами, 
зварено перила на 
запасних виходах, 
відремонтований пандус; 
зварено накриття для 
генератора; облаштовано 
місце для сміттєвого 
контейнеру (за нормами 
ДСНС); 
відремонтовано/встановл
ено 20 дверей; 
облоаштовано кімнату 
укриття(зашито
комунікації та кабелі для 
безпеки здобувачів 
освіти); прибрано сміття з 
підвальних приміщень



Стан матеріально-технічної бази закладу освіти ( 

обладнання, що придбане з 2023 по 2024 рр.)



Оновлення майстерень та 

навчальних кабінетів

Оновили приміщення холу, гардеробу, спортивної 

зали, каб. 220,230, майстерень 107, 222, 223,224; 

санітарні кімнати 1 поверху, 2 поверху; каналізацію 1 

поверху; провели воду до оновлених майстерень з 

професії «Перукар-модельєр»; відремонтували дах 

та центральний вхід закладу, зробили ремонт 

запасного входу та приміщень укриття.



Оновлення майстерень та навчальних 
кабінетів







Діяльність Навчально-

практичного центру 

комерційної діяльності, 

підприємництва та 

сучасних бізнес 

технологій

У 2024 році НПЦ працював за окремим 

Планом роботи, на жаль коштів НПЦ не 
заробив, але роботу по розробці та 
втіленню курсової підготовки та отриманні 

слухачами неформальної освіти зроблено. 
Серед значних заходів можна виділити:

- Тренінг з підприємницької діяльності;

- Стартапи з розвитку підприємницьких 
навичок та відпрацюванню професійних 
вмінь 

- Проведення міських методичних секцій 

практичних психологів та працівників 
харчової галузі ПТО м. Києва



Волонтерська 

робота

Разом до 

перемоги!



Національно-патріотичне виховання

 Є невідємною частиною 
освітнього процесу. В 2024 році 
було проведено багато заходів, 
зокрема:

 Національний радіодиктант
єдності

 Вшанування пам’яті полеглих в ІІ 
світовій війні

 День вишиванки

 День рідної мови

 Флешмоби до Дня національного 
прапора та Дня незалежності



Збереження ментального здоров’я працівників та 

здобувачів освіти  коледжу
День ментального здоров’я, тренінг для педагогів «Психологічна підтримка

здобувачів освіти в умовах сьогодення», майстер-класи та спортивні змагання





Професійно-Технічний Коледж демонструє стійкий

розвиток, забезпечуючи високий рівень підготовки

фахівців з урахуванням потреб ринку праці.
Коледж успішно адаптує сучасні освітні технології,
розвиває партнерство з роботодавцями та сприяє

становленню успішних професіоналів.
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