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ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання та матеріальне заохочення працівників
Державного навчального закладу «Центр професійної освіти технологій та дизайну м. Києва»
1. Загальні положення

1.1. Положення про преміювання та матеріальне заохочення працівників (далі - Положення) у Державному навчальному закладі «Центр професійної освіти технологій та дизайну м. Києва (далі - заклад освіти) розроблено відповідно до:

· Кодексу законів про працю України (КЗпП);

· Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР;

· постанови КМУ «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298;                                     
· наказу Міністрерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ».
         Положення спрямоване на піднесення матеріальної зацікавленості працюючих у покращенні якості виконання посадових обов’язків, функцій та завдань. Дане Положення може бути доповнено або змінено відповідно до умов колективного договору.
1.2. Положення запровадили з метою:
· посилення матеріальної зацікавленості працівників у поліпшенні якості надання освітніх послуг;
· створення умов для підвищення заробітної плати працівників завдяки їх особистим трудовим зусиллям та особистому внеску в результати роботи; 
· залучення працівників  до участі в оцінюванні результатів праці кожного;
· стимулювання до виконання службових обов’язків на високому професійному рівні та зміцненя трудової дисципліни;
· забезпечення  соціального захисту працівників за допомогою матеріальної підтримки у скрутних життєвих ситуаціях.
1.3.  Джерела формування фонду преміювання та матеріального заохочення в ДНЗ «ЦПОТД м. Києва»:
· кошти загального фонду бюджету, які утворюються в результаті економії фонду заробітної плати;

· «Освітня субвенція» з державного бюджету.
Норми цього Положення ДНЗ «ЦПОТД м. Києва» реалізує тільки в межах наявних коштів та кошторису. При цьому не допускається утворення кредиторської заборгованості з оплати праці.

1.4. Рішення про преміювання та матеріальне заохочення працівників приймає директор за поданням керівників структурних підрозділів.
1.5. Матеріальне заохочення працівникам нараховують за результатами роботи за місяць, квартал та рік у межах установленого фонду оплати праці та граничної чисельності працівників.

2. Підстави, умови й порядок преміювання та матеріального заохочення.
2.1. Преміюють та матеріально заохочують тих працівників, які працюють і отримують заробітну плату, зокрема й на умовах роботи за сумісництвом. Керівник  закладу  освіти має право преміювати працівників навчального закладу в межах асигнувань, передбачених кошторисом  на оплату праці.

Підставою  для виплати премії працівникам  закладу освіти є рішення постійної комісії, створеної при закладі освіти з надання винагороди педагогічним та іншим працівникам закладу з обов’язковим погодженням з Радою трудового колективу. На основі рішення комісії  керівник  закладу освіти видає відповідний наказ. Розмір премії кожному окремому працівнику встановлюється відповідно до особистого внеску.
2.2. Працівників преміюють та матеріально заохочують за:

· високу ефективність та якість роботи;

· пропаганду та впровадження нових методів надання освітніх послуг;

· застосування в роботі досягнень науки та передових методів праці в галузі освіти.
2.2.1.При визначенні премії заступникам керівника закладу освіти враховується:

- організація системи роботи щодо підвищення кваліфікації та професійної майстерності педагогів;

- створення належних умов щодо виконання навчальних програм;

- якісний та дієвий контроль за освітнім процесом, якістю знань, умінь, навичок здобувачів освіти;

- чітку організацію роботи і здійснення контролю щодо забезпечення охорони життя і здоров’я учасників  освітнього процесу.

- організація системи виховної роботи в закладі освіти з виховання свідомого та ініціативного громадянина;

- організація та проведення освітнього процесу з надання якісних освітніх послуг в закладі освіти,  результативності участі здобувачів освіти та педагогічних працівників у конкурсах, олімпіадах.
2.2.2. При визначенні розміру премії педагогічним працівникам враховується:

- ефективне володіння формами і методами організації  освітньої та виховної роботи, вміле їх застосовування, що забезпечує результативність роботи;

- наявність власного або творче використання перспективного педагогічного досвіду;

- досконале володіння методикою організації освітнього та виховного процесу, врахування психологічних особливостей здобувачів освіти під час відбору та здійснення форм і методів навчання та виховання, забезпечення розвивального характеру педагогічного впливу на них;

- результативне впровадження в освітній процес сучасних інноваційних технологій;

- якісна підготовка кабінетів до нового навчального року;

- ініціатива та творчість у виконанні посадових обов’язків;

- підготовка  творчих  конкурсів;

- активна участь в громадському житті  закладу освіти;

- дотримання  норм трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти;

- дотримання норм професійної етики, поваги до колег, толерантності з батьками та здобувачами освіти.
2.2.3. При визначенні розміру премії іншим працівникам враховується:

- сумлінне ставлення до виконання функціональних  обов’язків;

- дотримання в роботі вимог діючого трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, які регламентують різні  сторони їх трудової діяльності;

- відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці;

- ініціативність у діяльності та результативність.
2.3. Преміюванню та матеріальному заохоченню підлягають працівники, які відпрацювали в закладі протягом усього періоду, за який передбачена премія.

2.4. Працівникам, які звільнилися до закінчення періоду преміювання у зв’язку з призовом або переходом на військову службу до Збройних сил України, переведенням на інше підприємство, установу, організацію, вступом на навчання, виходом на пенсію, скороченням штату або з підстав, передбачених пунктом 1 частини 1 статті 40 КЗпП, премію виплачують за фактично відпрацьований час.

2.5. Працівникам, які звільнилися за власним бажанням без поважних причин або яких звільнили за порушення трудової дисципліни, премію не нараховують і не виплачують.

2.6. Працівникам, яких прийняли на роботу після початку календарного року, премію та стимулюючі надбавки можна виплачувати за фактично відпрацьований час на підставі рішення керівника закладу освіти за погодженням з Радою трудового колективу.
2.7. Розмір премії кожному працівнику закладу визначають за поданням безпосереднього керівника з  урахуванням кваліфікаційної категорії, розряду та відповідно до особистого внеску в кінцеві результати роботи. При визначенні особистого внеску працівника в кінцеві результати роботи враховується: терміновість та своєчасність виконання завдань, доручень, наказів та розпоряджень адміністрації закладу освіти; забезпечення надійної та безперебійної роботи обладнання та устаткування; за окремі досягнення та виконання додаткових робіт; інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству та цьому Положенню.

2.8.  Граничним розміром премію не обмежують.

3. Підстави і порядок позбавлення премії (депреміювання) та матеріального заохочення.
3.1. Працівника можуть повністю або частково позбавити премії чи матеріального заохочення, якщо він:

· не виконує або неналежно виконує без поважних причин обов’язки, передбачені посадовою або робочою інструкціями та Правилами внутрішнього трудового розпорядку;

· не виконує накази та розпорядження керівника закладу, структурного підрозділу;

· отримав догану;

· має обгрунтовані скарги від здобувачів освіти;

· порушує графік роботи, етику у  відносинах із працівниками закладу та здобувачами освіти;

· прогулював, достроково залишав роботу без поважних причин або запізнювався;

· приходив на роботу в нетверезому стані, у стані наркотичного чи токсичного сп’яніння;

· не дотримує виконавчої дисципліни (порушує терміни виконання доручень та завдань, зокрема й на нарадах; неякісно їх виконує);

· не дотримує термінів здачі звітності;
· допускає невиконання правомірних розпоряджень та наказів керівника, відсутність результативності у виконанні окреслених задач, низький рівень виконавчої дисципліни;
· не забезпечив своєчасного і якісного виконання покладених на нього завдань;

·  допустив суттєві помилки та упущення в роботі, порушення трудової дисципліни.

3.2. Працівники, яких звільнено з ініціативи адміністрації або на яких накладено адміністративне чи дисциплінарне стягнення, позбавляються премії у повному розмірі.

3.3. Депреміюють працівника за той період (місяць, квартал, рік), у якому він порушив трудову диспліну. Позбавляють премії незалежно від того, притягали чи не притягали працівника за порушення до дисциплінарної відповідальності.
3.4. Спори з питань преміювання та матеріального заохочення розглядають у порядку, який передбачає чинне законодавство.
4. Матеріальна допомога та інші види матеріального заохочення.
4.1. Педагогічні працвникі, інші працівники щороку під час основної відпустки отримують допомогу на оздоровлення у розмірі посадового окладу. Для розв’язання соціально-побутових питань працівник може отримати матеріальну допомогу на суму не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.

4.2. Разову матеріальну допомогу працівникам у скрутних життєвих ситуаціях (витрати на лікування, на поховання близького родича тощо) надають за заявою працівника в межах наявності коштів. Розмір такої допомоги встановлює наказом керівник закладу освіти.
4.3. Одноразова премія може виплачуватись з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу, сумлінного виконання службових обов’язків.
4.4. Матеріальну допомогу надають за основним місцем роботи.
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