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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 .Колективний договір схвалений Загальними зборами Комунального 
закладу професійної (професійно - технічної) освіти «Київський професійний 
коледж технологій та дизайну» (Протокол № 2 від 04 грудня 2023 року).
1.2. Колективний договір (далі - Договір) укладений з метою регулювання 
соціально-економічних і трудових відносин адміністрації та працівників 
Комунального закладу професійної (професійно - технічної) освіти 
«Київський професійний коледж технологій та дизайну».
1.3. Договір містить зобов’язання сторін, які його уклали, щодо створення 
умов для підвищення ефективності роботи Коледжу, реалізації професійних, 
трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.
1.4. Сторони договору та їх повноваження.
1.4.1. Договір укладено адміністрацією Коледжу в особі в.о. директора Наталії 
Фесун (далі Роботодавець), з однієї сторони, та органом, уповноваженим на 
представництво трудовим колективом Коледжу - Радою трудового колективу 
в особі Голови Ради трудового колективу Наталії Орловської (далі - 
Уповноважений), з другої сторони (далі - Сторони).
1.4.2. Сторони визнають повноваження одна одної й зобов’язуються 
дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності 
представництва, рівноправності Сторін, взаємної відповідальності, 
конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів 
(консультацій) щодо укладання Договору, внесення змін і доповнень до нього, 
вирішення питань, що є предметом Договору.
1.5. Термін дії Договору.
1.5.1. Договір укладений на 2023 - 2028 роки. Після закінчення зазначеного 
строку договір продовжує діяти до укладення нового. Договір набуває 
чинності з дня його прийняття загальними зборами трудового колективу.
1.5.2. Сторони вступають у переговори з укладання нового Договору не 
пізніше ніж за два місяці до закінчення строку дії Договору.
1.5.3. Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування 
Коледжу.
1.5.4. У разі реорганізації Коледжу Договір зберігає чинність протягом строку, 
на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою Сторін.,
1.5.5. У разі зміни власника Коледжу чинність Договору зберігається протягом 
строку його дії, але не більше одного року. У цей період Сторони повинні 
розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного 
Договору.
1.5.6. У разі ліквідації Коледжу Договір діє протягом усього строку 
проведення ліквідації.
1.6. Сфера дії Договору;
1.6.1. Положення Договору поширюються на всіх працівників Коледжу та 
обов’язкові як для Роботодавця, так і для працівників.



1.6.2. Сторони визнають Договір нормативним актом, його норми і положення 
діють безпосередньо й обов’язкові для виконання Роботодавцем і трудовим 
колективом.
1.6.3. Положення Договору, як і трудові договори, що укладають з 
працівниками, не повинні погіршувати становище працівників порівняно з 
нормами чинного законодавства. Положення Договору і трудових договорів, 
що обмежують права і гарантії працівників порівняно з чинним 
законодавством, є недійсними.
1.6.4. Невід’ємною частиною Договору є додатки до нього (Додатки 1-6).
1.7. Порядок внесення змін та доповнень до Договору.
1.7.1. Зміни та доповнення до Договору вносять за необхідності за взаємною 
згодою Сторін. Зацікавлена Сторона письмово повідомляє іншу Сторону про 
початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції. 
Друга Сторона протягом семи днів з дня їх отримання розпочинає переговори.
1.7.2. Після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення 
взаємної згоди щодо змін і доповнень, рішення про внесення змін та доповнень 
до Договору схвалюють Загальні збори трудового колективу.
1.7.3. Жодна із Сторін протягом дії Договору не може в односторонньому 
порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов’язків за 
Договором або призупинити їх виконання.
1.8. Ознайомлення працівників із Договором.
1.8.1. Після підписання Договору Роботодавець протягом п’яти робочих днів 
доводить його до відома всіх працівників під підпис.
1.8.2. У подальшому Роботодавець забезпечує ознайомлення прийнятих 
працівників з Договором під підпис або альтернативними способами, 
передбаченими трудовими договорами.
1.8.3. Зміни до доповнення до Договору доводять до відома працівників у 
порядку, передбаченому пунктами 1.8.1, 1.8.2.

2. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН.

2.1. Роботодавець зобов’язується:
2.1.1. Відповідно до статутних завдань своєчасно та у повному обсязі 
забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними 
для виконання своїх обов’язків, та створювати належні умови праці.
2.1.2. Вдосконалювати систему матеріального і нематеріального заохочення 
працівників з метою підвищення продуктивності праці, раціонального та 
ощадливого використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів у 
межах бюджетного фінансування відповідно до чинного законодавства 
України.
2.1.3. Забезпечувати ефективну діяльність Коледжу, виходячи з фактичних 
обсягів фінансування, та раціональне використання позабюджетних коштів 
для підвищення результативності роботи Коледжу, поліпшення становища 
працівників.



2.1.4. Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази 
Коледжу, створення оптимальних умов праці.
2.1.5. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної 
праці.
2.1.6. Забезпечувати розроблення посадових (робочих) інструкцій для всіх 
категорій працівників Коледжу та затверджувати їх.
2.1.7. Здійснювати прийняття та звільнення працівників відповідно до вимог 
чинного законодавства.
2.1.8. Здійснювати наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх 
адаптації в колективі та професійному зростанні.
2.1.9. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором 
роз'яснювати під підпис його права, обов'язки, інформувати про умови праці, 
його права на пільги та компенсації за роботу відповідно
до чинного законодавства і цього Колективного договору та Правил 
внутрішнього трудового розпорядку коледжу.
2.1.10. Визначити працівникові робоче місце, забезпечити його 
необхідними для роботи засобами.
2.1.11. Проінструктувати працівника з питань охорони праці та безпеки 
життєдіяльності, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони. 
2.1.12. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням 
розривати з ним трудовий договір (в тому числі строковий), якщо в Коледжі 
не виконується законодавство про охорону праці, умови трудового або 
колективного договору, з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст. 7 
Закону України "Про охорону праці" і ст. 38, 39 КЗпП України).
2.1.13. Атестацію педагогічних працівників здійснювати відповідно до 
Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України № 805 від 09.09.2022 року 
(зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21.12.2022 року за № 
1649/38985).
2.1.14. Забезпечувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників та 
відповідні гарантії й компенсації при цьому (збереження середнього заробітку, 
оплата витрат на відрядження, зокрема вартості проїзду, добових тощо за 
наявності відповідних коштів).
2.1.15. Інформувати Уповноважений орган (РТК) з питань введення 
нормативних документів, що стосуються трудових прав та соціально- 
економічних інтересів працівників.
2.1.16. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена 
трудовим договором та посадовою інструкцією (ст. 31 КЗпП). Положення 
даного пункту не поширюється на окремі розпорядження адміністрації 
коледжу та безпосередніх керівнків структурних підрозділів, що стосуються 
діяльності Коледжу.
2.1.17. Забезпечувати виконання вимог Інструкції про порядок обчислення 
заробітної плати в частині розподілу навантаження між педагогічними 
працівниками на навчальний рік; встановлення доплат за суміщення



професій, розширення зони обслуговування, виконання обов'язків тимчасово 
відсутніх працівників.
2.1.18. Тарифікаційна комісія здійснює розподіл педагогічного навантаження 
на наступний навчальний рік в кінці поточного навчального року під час 
проведення комплектації педагогічних кадрів та на початку нового 
навчального року під час проведення тарифікації.
2.1.19. При складанні розкладу навчальних занять забезпечувати 
оптимальний режим роботи.
2.1.20. Попереджати виникнення індивідуальних і колективних трудових 
спорів (конфліктів), а у разі виникнення забезпечувати їх вирішення 
відповідно до норм чинного законодавства.
2.1.21. Забезпечити рівні права та можливості жінок та чоловіків, не допускати 
будь-яку дискримінацію у сфері праці.
2.1.22. Не допускати дискримінаційних дій стосовно працівників з ВІЛ- 
статусом або із захворюванням на туберкульоз.

2.2. Працівники зобов’язуються:
2.2.1. Дбайливо ставитися до майна Коледжу, ощадливо використовувати 
виробничі ресурси та матеріальні цінності.
2.2.2. Використовувати надані у розпорядження обладнання, техніку, 
транспортні засоби та інше майно Роботодавця лише в інтересах Коледжу.
2.2.3. Утримуватись від організації страйків під час дії Договору за умови 
виконання Роботодавцем його положень.
2.2.4. Кожен працівник зобов'язаний сумлінно, якісно і належно виконувати 
свої обов'язки, працювати чесно і добросовісно, дотримуватись дисципліни 
праці та Правил внутрішнього трудового розпорядку, вчасно і точно 
виконувати розпорядження Роботодавця та уповноважених ним осіб, 
дотримуватись трудової і технологічної дисципліни, вимог нормативних актів 
з охорони праці, на прохання Роботодавця негайно представляти звіти про 
виконання своїх безпосередніх обов'язків.

2.3. Сторони зобов’язуються:
Оперативно вживати заходів, щоб запобігати виникненню колективних 
трудових спорів (конфліктів). Якщо вони виникли, прагнути врегулювати спір 
шляхом примирних процедур у порядку, визначеному законодавством.

3.НОРМУВАННЯ Й ОПЛАТА ПРАЦІ, СИСТЕМА ОПЛАТИ, 
РОЗМІРИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ТА ІНШИХ ВИДІВ ВИПЛАТ

3.1. Форма і система оплати праці, тарифні сітки, схеми посадових окладів, 
умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та 
інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюється 
з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством (ст. 15 Закону 
України «Про оплату праці»).



3.2. Заробітна плата виплачується за місцем роботи у національній валюті 
України шляхом перерахування на зарплатні карткові рахунки не пізніше 7 і 
17 числа кожного місяця, а у випадку, якщо день виплати заробітної плати 
збігається з вихідним днем - напередодні цього дня. Заробітна плата за час 
чергової відпустки виплачується не менше ніж за три дні до початку відпустки. 
Видачу заробітної плати може бути здійснено протягом 3-5 днів після або до 
вищезазначених днів місяця, але не більше терміну, передбаченого чинним 
законодавством лише у зв’язку з затриманням фінансування Коледжу.
3.3. Конкретні розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) 
працівників визначаються відповідно до Єдиної тарифної сітки розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери та відповідних нормативно-правових актів. 
3.4. Заробітна плата працівникам нараховується не нижче за законодавчо 
встановлений розмір мінімальної заробітної плати.
3.5. Проводиться доплата до мінімальної заробітної плати у разі, коли 
посадовий оклад (тарифна ставка) нижче від розміру мінімальної заробітної 
плати, встановленої Законом України «Про Державний бюджет України» на 
календарний рік.
3.6. Оплата праці та розмір тарифних розрядів (Додаток № 8) до Колективного 
договору) здійснюється на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 
коефіцієнтів в порядку визначеному постановою Кабінету Міністрів України 
від ЗО серпня 2002 р. N 1298 " Про оплату праці працівників на основі Єдиної 
тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 
закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери", наказм 
Міністерства освіти і науки від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов 
оплати праці та затверджених схем тарифних розрядів працівників навчальних 
закладів, установ освіти та наукових установ», інструкцією про порядок 
обчислення заробітної плати працівників освіти затверджена наказом 
Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102 (зі змінами), постановою 
Кабінету Міністрів України від 11.01.2018 № 22 «Про підвищення оплати 
праці педагогічних працівників» (зі змінами); порядок виплати надбавок за 
вислугу років та престижність праці педагогічним працівникам закладу 
здійснюється згідно постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2001 р. № 
78, постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. № 373 «Про 
встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів», інші надбавки і 
доплати встановлюються згідно постанови Кабінету Міністрів України від 
20.04.2007 № 643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів 
(ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної 
діяльності у співвідношенні до тарифної ставки», постанови Кабінету 
Міністрів України від 28 грудня 2021 р. № 1391 «Деякі питання встановлення 
підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та доплат за окремі 
види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та установах 
освіти», оплата праці медичних працівників та працівників культури 
здійснюється на підставі відповідних наказів міністерств.



3.7. Згідно Положення про надання щорічної грошової винагороди 
педагогічним працівникам Коледжу за сумлінну працю, зразкове виконання 
службових обов’язків (Додаток № 9) за погодженням з Радою трудового 
колективу виплачується грошова винагорода.
3.8. Звіти про оплату праці працівників надаються іншим органам і особам 
тільки у випадках, прямо передбачених законодавством.
3.9. У разі простою не з вини працівника оплата робочого часу (з розрахунку 
місячної норми робочого часу) проводиться у розмірі двох третин 
встановленого працівникові посадового окладу (місячної тарифної ставки) 
відповідно до ст. 113 КЗпП України.
3.10. При укладанні трудового договору (контракту) Роботодавець доводить 
до відома працівника розмір, порядок і строки виплати заробітної плати, 
умови, відповідно до яких можуть здійснюватися утримання із заробітної 
плати.
3.11. Роботодавець несе персональну відповідальність згідно із 
законодавством за виникнення заборгованості із заробітної плати.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА, ПРАЦІ, ЗМІНИ В 
ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА І ПРАЦІ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

4.1. Будь-який трудовий договір (контракт), укладений Роботодавцем із 
працівником, не може суперечити цьому Колективному договору у тому, що 
працівникові надається менше прав за трудовим договором (контрактом), ніж 
за цим Колективним договором та передбачених чинним законодавством.
4.2. Окрім визначених цим Колективним договором або чинним трудовим 
законодавством випадків, Роботодавець не вправі вимагати від працівника 
виконання роботи, не обумовленої трудовим договором (контрактом), 
укладеним між Роботодавцем та працівником.
4.3. Роботодавець зобов'язаний для кожного працівника передбачити в 
трудовому договорі (контракті) або посадовії (робочії) інструкції його 
функціональні обов'язки, ознайомити працівника із ними під підпис та 
вимагати належного здійснення працівником його трудової функції. 
Виконання працівником іншої трудової функції можливо, як виняток, 
виключно у разі нагальної необхідності у випадках тимчасової відсутності 
працівника, який виконує відповідну трудову функцію (в зв'язку з хворобою, 
відпусткою чи через інші важливі причини). Відповідне доручення 
працівникові має даватися із обов'язковим урахуванням реальної можливості 
працівника виконувати відповідні обов'язки, тобто із урахуванням належної 
професійної підготовки працівника та його зайнятості при виконанні 
безпосередніх трудових обов'язків. При вищезазначених умовах працівник має 
право на додаткову оплату.



- Працівники можуть бути звільнені з Коледжу у випадку зміни в організації 
гоботи Коледжу, при скорочені чисельності штату. У цих випадках вони 
персонально попереджаються Роботодавцем про майбутнє звільнення не 
пізніше ніж за два місяці. При цьому Роботодавець зобов’язаний 
запропонувати працівнику іншу роботу за спеціальністю або будь - якою 
ншою посадою у Коледжі, а у випадку неможливості цього або при відмові 

працівника від запропонованої йому посади, останній працевлаштовується 
самостійно.
4.5. Звільнення працівників допускається тільки після використання всіх 
наявних можливостей для забезпечення зайнятості працівника в Коледжі.

5. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І 
ВІДПОЧИНКУ

5.1. Встановити в Коледжі п’ятиденний робочий тиждень та двома 
вихідними днями (субота, неділя) з наступним режимом роботи:

- початок роботи
- закінчення роботи
- обідня перерва
- субота і неділя

- 8.30;
- 17.00;
- з 13.00 до 13.30;
- вихідні дні.

Робочий час викладачів та майстрів виробничого навчання 
визначається згідно з обсягом педагогічного навантаження та 
позаурочної, навчально - методичної, організаційної робіт.

Викладачі:
- початок роботи - згідно розкладу занять 

навчання - за 15 хвилин до початку уроку;
- обідня перерва - згідно розкладу занять

теоретичного

теоретичного
навантаження;

- закінчення роботи - по закінченню уроків;
- субота і неділя - вихідні дні.

Майстри виробничого навчання:
- початок роботи - 8.30;
- обідня перерва - згідно розкладу занять теоретичного

навантаження;
- закінчення роботи - 17.00;

- субота і неділя - вихідні дні.
Для сторожів, режим роботи встановлюється окремим 

графіком роботи, який щомісяця затверджується директором 
Коледжу.
5.2. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи 
працівників скорочується на одну годину.
5.3. Роботодавець зобов'язується погоджувати з Радою трудового 
колективу Коледжу зміни тривалості робочого дня (тижня), але в



межах чинного законодавства України з урахуванням вимог ч.З ст.32 
КЗпП України.
5.4. Працівники повинні бути повідомлені про надурочну роботу не 
менш ніж за одну добу до початку такої роботи.
5.5. Працівники за узгодженням з Роботодавцем мають право 
використовувати гнучкий графік роботи.
5.6. Черговість надання відпусток працівників визначається 
графіками, які затверджуються Работодавцем за погодженням з 
Радою трудового колективу Коледжу, і доводиться до відома всіх 
працівників (відповідно до ст. 10 Закону України від 15.11.1996 р.№ 
504 «Про відпустки» (далі - Закон про відпустки), ст. 79 Кодексу 
законів про працю України (далі - КЗпП)). графік надання відпусток 
затверджують щороку на самому початку календарного року - не 
пізніше 5 січня поточного року При складанні графіків ураховуються 
інтереси навчального процесу, особисті інтереси працівників та 
можливості для їх відпочинку. У період перебування працівника у 
щорічній відпустці він звільняється від виконання обов’язків за 
трудовим договором. Цей час працівник витрачає на відновлення 
працездатності, зміцнення здоров’я, на виховання дітей, задоволення 
власних життєво важливих потреб та інтересів, усебічного розвитку, 
тобто на відпочинок. На період щорічної відпустки за працівником 
гарантовано зберігатиметься місце роботи (посада) та заробітна 
плата. Під час перебування працівника у щорічній відпустці 
заборонено його звільнення з ініціативи власника або 
уповноваженого ним органу, крім випадку повної ліквідації 
підприємства.
5.7. Щорічна основна відпустка надається працівникам за 
відпрацьований робочий рік, відрахунок якого починається з дня 
укладення трудового договору тривалістю не менше 24 календарних 
днів, а для осіб з інвалідністю І і II груп - не менше ЗО календарних 
днів, для для осіб з інвалідністю III групи - не менше 26 календарних 
днів, для осіб віком до 18 років - не менше 31 календарного дня, для 
працівників педагогічного складу - від 42 до 56 календарних днів 
(Додаток 1).
У перший рік роботи працівник має право на відпустку повної 
тривалості після закінчення шести місяців безперервної роботи на 
цьому підприємстві. У разі надання відпустки до закінчення 
шестимісячного строку безперервної роботи її тривалість визначають 
пропорційно до відпрацьованого часу. За другий та наступні роки 
роботи щорічні відпустки може бути надано працівникові в будь-який 
час відповідного робочого року. Водночас у ст. 10 Закону про 
відпустки зазначено повний перелік працівників, яким за їхнім 
бажанням роботодавець повинен надати щорічну відпустку повної 
тривалості до закінчення шестимісячного строку безперервної роботи



в перший рік робота. Серед таких працівників, зокрема, жінки, які 
мають намір узяти щорічну відпустку перед відпусткою у зв'язку з 
вагітністю та пологами або після неї; жінки, які мають двох і більше 
дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю; особи з 
інвалідністю; сумісники, які бажають взяти щорічну відпустку 
одночасно з відпусткою за основним місцем роботи та ін. У разі 
необхідності працівник може поділити свою щорічну відпустку на 
частини. Таке право надає йому ст. 12 Закону про відпустки. 
Водночас установлено дві умови:

• основна безперервна частина щорічної відпустки не може 
бути меншою за 14 календарних днів. Водночас у рахунок цих 14 днів 
можна брати як основну, так і додаткову відпустку;

• решту днів щорічної відпустки має бути надано працівнику 
зазвичай до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після 
закінчення робочого року, за який надано відпустку.
5.8. Додаткова відпустка за особливий характер праці:
Відповідно до п. 2 ст. 8 Закону про відпустки працівникам 
з ненормованим робочим днем надається щорічна додаткова 
відпустка тривалістю до 7 календарних днів. Перелік посад (Додаток 
5).
5.9. Відпустки без збереження заробітної плати у загальному 
порядку надають відповідно до ст. 84 КЗпП, статей 25 і 26 Закону про 
відпустки. Крім того, окремі правила надання таких відпусток 
передбачено і для спрощених трудових відносин відповідно до ст. 
493 КЗпП, а також в інших випадках відповідно до законодавчих 
актів. Тривалість відпусток (Додаток 2).
5.10. Соціальні відпустки:

- Відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами:
На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана 
відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю:

до пологів - 70;
□ після пологів - 56 (від дня пологів);
□ після пологів при народженні 2-х та більше дітей, а також при 
ускладнених пологах - 70;

після пологів- жінкам, які постраждали внаслідок катастрофи на 
ЧАЕС- 90*;

особі, яка всиновила безпосередньо з пологового будинку 
новонароджену дитину - 56 за одну дитину і 70 за 2-х та більше дітей 
(від дня усиновлення)

- Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 
віку



Після закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами за 
бажанням жінки їй надається відпустка для догляду за дитиною до 
досягнення нею трирічного віку. Ця відпустка може бути 
використана повністю або частинами також батьком дитини, бабою, 
дідом чи іншими родичами, які фактично доглядають за дитиною, або 
особою, яка усиновила чи взяла під опіку дитину, одним із прийомних 
батьків чи батьків-вихователів.

- Відпустка у зв'язку з усиновленням дитини
Особі, яка усиновила дитину з числа дітей-сиріт або дітей, 
позбавлених батьківського піклування, надається одноразова 
оплачувана відпустка у зв'язку з усиновленням дитини тривалістю 56 
календарних днів (70 календарних днів - при усиновленні двох і 
більше дітей) без урахування святкових і неробочих днів після 
набрання законної сили рішенням суду про усиновлення дитини 
(якщо усиновлювачами є подружжя - одному з них на їх 
розсуд).Особа, яка усиновила дитину, має право на відпустку у зв'язку 
з усиновленням дитини за умови, якщо заява про надання відпустки 
надійшла не пізніше трьох місяців з дня набрання законної сили 
рішенням суду про усиновлення дитини.

- Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або 
повнолітню дитину — особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А І, 
мають:
1) один із батьків:

- який має двох або більше дітей віком до 15 років;
- який має дитину з інвалідністю;
- повнолітньої особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи;
- який усиновив дитину;

2) одинока мати;
3) батько, який виховує без матері (зокрема, якщо мати тривалий час 
перебуває в лікувальному закладі):

- дитину;
- особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи;

4) особа, яка взяла під опіку:
- дитину;
- особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А І групи;

5) піклувальник;
6) один із прийомних батьків;
7) один із батьків-вихователів.
За однією підставою 10 календарних днів за наявності декількох підстав для 
надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 
календарних днів.

- Відпустка при народженні дитини тривалістю до 14 календарних днів 
(без урахування святкових і неробочих днів) надається не пізніше трьох 
місяців з дня народження дитини таким працівникам:



- чоловік, дружина якого народила дитину;
- батько дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір’ю 

дитини, за умови що вони спільно проживають, пов’язані спільним 
побутом, мають взаємні права та обов’язки.

Тривалість соціальних відпусток (Додаток № 3).
Соціальна відпустка не може бути поділена на частини. Щорічну додаткову 
відпустку за бажанням працівника можна приєднати до основної або надати 
окремо.
- Додаткова відпустка у зв’язку з навчанням
Тривалість відпусток (Додаток 4)
- Творча відпустка
Тривалість відпусток (Додаток 4)
- Відпустка для підготовки та участі в змаганнях
Тривалість відпусток (Додаток 4)
- Відпустка учасникам бойових дій, інвалідам війни
Тривалість відпусток (Додаток 4)

6. ПРИЙОМ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

6.1. До початку роботи за укладеним трудовим договором власник або 
уповноважений ним орган зобов’язаний:
1) роз’яснити працівникові його права і обов’язки;
2) ознайомити працівника з Правилами внутрішнього трудового розпорядку 
та Колективним договором;
3) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для 
роботи засобами;
4) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, 
гігієни праці і протипожежної безпеки, охорони праці.
Також обов’язково треба ознайомити працівника під розписку із наказом про 
прийняття його на роботу.
6.2. При вивільненні працівників у зв'язку із змінами в організації роботи 
Коледжу, у тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням 
Коледжу, скороченням чисельності або штату працівників, Роботодавець 
зобов’язаний повідомляти про це не пізніш як за два місяці в письмовій 
формі державну службу зайнятості, вказуючи підстави і строки вивільнення, 
найменування професій, спеціальностей, кваліфікації, розмір оплати праці, а 
в десятиденний строк після вивільнення - направляти списки фактично 
вивільнених працівників, зазначаючи в них інвалідів, згідно частини першої 
пункту 5 статті 20 Закону України «Про зайнятість населення».
6.3. Контрактна форма трудового договору встановлюється для педагогічних 
працівників Коледжу. Контракт, як особлива форма трудового договору, 
повинен спрямовуватися на створення умов для виявлення ініціативності та



самостійності працівника, враховуючи його індивідуальні здібності й 
професійні навички, його правову і соціальну захищеність. Умови 
контракту, які погіршують становище працівника порівняно з чинним 
законодавством, Угодами і Колективним договором, вважаються 
недійсними (стаття 9 Кодексу законів про працю України).
6.4. Контрактна форма трудового договору спрямовується на створення 

умов для виявлення ініціативності працівника, враховуючи його 
індивідуальні здібності, правову і соціальну захищеність. Вважати 
обов'язковим надання додаткових порівняно з чинним законодавством пільг, 
гарантій та компенсацій для працівників, з якими укладено контракт. 
Трудові договори (контракти), що були переукладені один чи декілька разів, 
за винятком випадків, передбачених частиною другою статті 23 Кодексу 
законів про працю України, вважаються такими, що укладені на 
невизначений строк (ст. 21,24 Кодексу законів про працю України, п.п. 5.3.9 
Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та Профспілками 
працівників освіти і науки України на 2021 - 2025 роки; п.п. 5.3.11 Угоди 
між Департаментом освіти і науки Київської обласної державної 
адміністрації та Київською обласною організацією Профспілки працівників 
освіти і науки України на 2021 - 2025 роки).

7. ОХОРОНА ПРАЦІ

7.1. Для підвищення існуючого рівня охорони праці та безпеки 
життєдіяльності працівників загальні витрати на охорону праці 
передбачаються кошторисом і повинні становити не менше 0,2 % від фонду 
оплати праці за попередній рік.
7.2. Працівники мають право відмовитися від дорученої роботи, якщо при 
виконанні такої роботи створюється ситуація, небезпечна для їхнього життя 
і здоров'я, а також для життя і здоров'я інших людей і навколишнього 
середовища, якщо такі умови прямо не передбачені трудовими договорами 
(контрактами).
7.3. Роботодавець зобов'язується:
7.3.1. Затвердити комплексні організаційно-технічні заходи щодо 
досягнення нормативів безпеки, гігієни праці, підвищення існуючого рівня 
охорони праці (Додаток № 6) з виділенням коштів на їх виконання.
7.3.2. Затвердити норматив забезпечення працівників коледжу спецодягом 
(Додаток № 7).
7.3.3. Забезпечити безпечні і нешкідливі умови праці, крім випадків 
укладення між працівником та власником або уповноваженим ним органом 
трудового договор} про дистанційну роботу.
~ 3 - Вг.роьад вати сучасні засоби охорони праці, що запобігають 
виробничому травматизму . і забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, що 
запобігають ншшкяню професійних захворювань у працівників.



7.3.5. Не вимагати від працівника виконання роботи, що становить явну 
небезпеку для життя працівника, а також в умовах, що не відповідають 
законодавству про охорону праці.
7.3.6. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором 
провести з ним необхідний інструктаж з охорони праці і безпеки 
життєдіяльності, роз'яснити під підпис його права, обов'язки, інформувати 
про умови праці, право на пільги та компенсації за роботу в особливих, 
шкідливих умовах відповідно до чинного законодавства.
7.3.7. Створювати у Коледжі в цілому і на кожному робочому місці зокрема 
безпечні умови праці відповідно до встановлених норм.
7.3.8. Розробляти комплексні заходи щодо досягнення встановлення 
нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, існуючого 
рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, 
професійних захворювань, аварій і пожеж.
7.3.9. Забезпечувати дотримання посадовими особами та працівниками 
вимог законодавчих актів, які регулюють питання охорони праці та прав 
працівників у сфері охорони праці.
7.3.10. Призначати посадових осіб для забезпечення вирішення конкретних 
питань з охорони праці, розробляти і затверджувати інструкції про їх 
обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених на них 
функцій, забезпечувати навчання (перенавчання) з питань охорони праці.
7.3.11. Організовувати своєчасне та якісне розслідування нещасних випадків 
на виробництві, професійних захворювань відповідно до вимог чинного 
законодавства про охорону праці. Не допускати проведення таких 
розслідувань без участі представників Ради трудового колективу.
7.3.12. Забезпечувати усунення причин, що викликають нещасні випадки, 
професійні захворювання, та здійснювати профілактичні заходи для їх 
попередження.
7.3.13. За погодженням з Радою трудового колективу розробляти і 
затверджувати положення, інструкції, інші акти з охорони праці та безпеки 
життєдіяльності, що діють у межах Коледжу і встановлюють правила 
виконання робіт та поведінки працівників на території Коледжу, в 
приміщеннях, кабінетах, на робочих місцях відповідно до нормативно- 
правових актів з охорони праці.
7.3.14. Видавати накази з охорони праці й безпеки життєдіяльності і 
забезпечувати їх виконання.
7.3.15. Проводити навчання і перевірку знань з питань охорони праці 
працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою. Не допускати 
до роботи осіб, які не пройшли інструктаж з охорони праці, а у разі 
необхідності - навчання та перевірку знань.
7.3.16. Надавати членам Ради трудового колективу Коледжу всю необхідну 
їм інформацію з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, санітарно- 
побутового і медичного забезпечення, витрачання коштів, передбачених для 
здійснення заходів з охорони праці. Своєчасно вживати заходів для



врахування вимог подання та висновків, надавати аргументовані відповіді в 
семиденний термін після їх отримання.
7.3.17. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками Коледжу норм і 
правил з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час освітнього 
процесу, а також за використанням засобів захисту.
7.3.18. Вживати термінових і необхідних заходів для надання допомоги 
потерпілим у разі виникнення нещасних випадків у закладі освіти, 
залучаючи у разі потреби аварійно-рятувальні формування.
7.3.19. Дотримуватися нормативних актів у сфері охорони праці щодо прав 
жінок, неповнолітніх та осіб з інвалідністю.
7.4. Рада трудового колективу зобов’язується:
7.4.1 .Забезпечити активну участь своїх представників у розв'язанні питань 
створення безпечних умов праці, попередження випадків травматизму і 
захворювань.
7.4.2. Захищати права працівників Коледжу на безпечні умови праці. У разі 
виникнення небезпеки для життя і здоров'я працівників вимагати 
припинення відповідних робіт.
7.4.3. Сприяти Роботодавцеві у здійсненні заходів для забезпечення 
виконання у Коледжі вимог законодавства України про охорону праці і 
здоров'я.
7.4.4. Вносити пропозиції для попередження виникнення можливих 
аварійних ситуацій, виробничого травматизму і професійних захворювань.
7.4.5. Сприяти працівникам у виконанні ними зобов'язань з охорони праці та 
організовувати відповідний контроль.
7.5. Працівники Коледжу зобов'язуються:
7.5.1. Піклуватися про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку 
здобувачів освіти, оточуючих людей.
7.5.2. Вивчати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони 
праці, безпеки життєдіяльності, правила поводження з устаткуванням і 
технічними засобами навчання, користуватися засобами колективного та 
індивідуального захисту.
7.5.3. Проходити у встановленому чинним законодавством порядку 
попередні та періодичні медичні огляди.
7.5.4. Негайно повідомляти Роботодавця про небезпеку, нещасний випадок; 
вживати заходів щодо їх попередження та ліквідації, надавати першу 
допомогу потерпілим.
7.5.5. Відповідати за порушення вимог, зазначених у цьому розділі.

8. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ І ГАРАНТІЇ

8.1. Роботодавець гарантує надання працівникам вільного часу для 
проходження медичних оглядів, одержання медичної допомоги, явки в 
державні органи для вирішення необхідних житло-побутових проблем 
працівників без проведення яких-небудь відрахувань із заробітної плати чи



інших необгрунтованих санкцій, але за повідомлення про вищезазначені 
обставини Роботодавця заздалегідь, або напередодні.
8.2. Надавати матеріальну допомогу працівникам Коледжу:
8 .2.1. Працівникам Коледжу за наявності законодавчо закріплених підстав 
може бути наданою матеріальну допомогу у розмірі одного посадового 
окладу на рік (згідно постанови Кабінету Міністрів України № 1298 від 
22.08.2002 р.), а саме:
- матеріальна допомога на оздоровлення під час надання щорічної основної 
відпустки (за основною посадою при внутрішньому сумісництві);
- матеріальна допомога на лікування (за умови надання довідки з 
лікувального закладу у разі проведення довготривалого лікування або 
хірургічного втручання).
8.3. Надавати працівникам одноразову грошову винагороду в межах Фонду 
оплати праці та за умови фінансування Коледжу у розмірі одного посадового 
окладу:
- за багаторічну сумлінну працю та з нагоди ювілейних дат - 50,60,70 років;
- за сумлінне виконання своїх посадових обов’язків та високі показники 
якості роботи, виконання навчальних планів та дотримання Правил 
внутрішнього трудового розпорядку для працівників Коледжу;
- за творчу активність і ініціативу в реалізації покладених на них 
обов'язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання завдань та доручень, 
високу результативність у роботі, плідну працю, вагомий внесок у справу 
навчання та виховання підростаючого покоління, небайдуже ставлення до 
рейтингу навчального закладу, показників його діяльності;
- за сумлінне дотримання законодавства з питань охорони праці, дотримання 
вимог особистої та колективної безпеки, активну участь та проявлення 
ініціативи у здійсненні заходів щодо підвищення рівня охорони праці у 
навчальному закладі»;
8.4. Здійснювати преміювання працівників згідно Положення про 
преміювання працівників Коледжу (Додаток № 10 до Колективного 
договору).
8.5. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівника про такі 
дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці, згідно ст. 110 
Кодексу законів про працю України:

- загальна сума заробітної плати з розшифровкою за видами виплат;
- розміри і підстави відрахувань і утримань із заробітної плати;
- сума заробітної плати, що належить до виплати.

8.6. При звільненні працівника здійснювати виплату всіх сум, що йому 
належать, в день звільнення (ст. 116 КЗпП).
8.7. Працівникам надаються гарантії, компенсації і пільги при службових 
відрядженнях, при переїзді на роботу в іншу місцевість і в інших випадках, 
передбачених чинним законодавством.
8.8. Роботодавцем встановлюються наступні додаткові (не передбачені 
законодавством) гарантії, компенсації і пільги:



- компенсація за використання особистого автотранспорту,
- додаткові пільги для працівників, що мають двох або більше дітей 

до 14 років; що взяли на себе піклування за інвалідами та у кого на утриманні 
находяться літні люди, інваліди, особи, що постраждали внаслідок аварії на 
ЧАЕС, учасники бойових дій.

9. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ ПРАЦІВНИКІВ

9.1. Роботодавець гарантує свободу організації і діяльності Ради трудового 
колективу, проведення в неробочий час загальних зборів трудового 
колективу.
9.2. Роботодавець зобов'язується завчасно інформувати трудовий колектив 
про збори трудового колективу, про перенесення робочих днів, про простої 
в роботі, про чергування працівників на час вихідних та свят, про 
непереборні причини зміни робочого режиму Коледжу.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГОДОГОВОРУ

10.1. Сторони зобов'язуються:
10.1.1. Спільно визначати необхідні заходи для організації виконання цього 
Колективного договору.
10.1.2. Здійснювати контроль за виконанням цього Колективного договору 
як самостійно кожною із сторін, так і спільно.
10.1.3. Взаємно і одночасно звітувати про виконання цього Колективного 
договору, на Загальних зборах трудового колективу не рідше одного разу на 
рік.
10.1.3. Періодично проводити зустрічі для взаємного інформування про стан 
виконання зобов'язань.
10.1.4. При невчасному виконанні або невиконанні зобов'язань (положень) 
цього Колективного договору аналізувати причини та вживати необхідних 
заходів для забезпечення реалізації його положень.

11. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

11.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, 
передбачених цим Колективним договором, Сторони несуть 
відповідальність відповідно до чинного законодавства.
11.2. Спори між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним 
в Україні законодавством.
11.3. Притягнення до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної 
відповідальності не виключає притягнення винних осіб до цивільно- 
правової, матеріальної або іншого виду відповідальності.



12. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

12.1. Положення цього Колективного договору діють до укладення 
нового або перегляду цього колективного договору Сторонами.

12.2. Колетивний договір розроблено з урахуванням особливостей 
вимог законодавства України, які діють в умовах воєнного стану.

12.3. Зміни і доповнення до цього Колективного договору протягом 
строку його дії можуть вноситися тільки за взаємною згодою сторін.

12.4. Контроль за виконанням цього Колективного договору 
здійснюється Сторонами безпосередньо чи уповноваженими 
представниками Сторін.

12.5. Сторони, що підписали даний Колективний договір, щорічно, 
не пізніше ЗО січня, звітують про його виконання на Загальних зборх 
трудового колективу.

Нормативно-правова база:

- Кодекс законів про працю України.
- Закон України "Про колективні договори і угоди".
- Закон України «Про освіту».
- Закон Укрїни «Про професійну (професійно - технічну) освіту.
- Закон України «Про оплату праці»
- Закон України «Про відпустки».
- Закон України «Про зайнятість населення».
- Постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. N 346 "Про 

затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки 
тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних 
закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин 
(підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково- 
педагогічним працівникам та науковим працівникам".

- Постанова Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. N 1290 
"Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, 
зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки 
за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий 
характер праці".

- Постанова Кабінету Міністрів України № 1298 від 22.08.2002 р. " Про 
оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери".

- Наказ Міністерства освіти і науки від 26.09.2005 № 557 «Про 
впорядкування умов оплати праці та затверджених схем тарифних 
розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових 
установ».



- Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників 
освіти затверджена наказом Міністерства освіти України від 
15.04.1993 № 102.

- Постанова Кабінету Міністрів України від 11.01.2018 № 22 «Про 
підвищення оплати праці педагогічних працівників».

- Постанова Кабінету Міністрів України від 31.01.2001 р. № 78 «Про 
реалізацію окремих положень частини першої статті 57 Закону України 
"Про освіту", частини першої статті 25 Закону України "Про загальну 
середню освїіу".частини другої етапі 18 і частини першої стат гі 22 Закот 
України "Про позашкільну освіту".

- Постанова Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. № 373 
«Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів 
дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної 
(професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів 
незалежно від їх підпорядкування».

- Постанова Кабінету Міністрів України від 20.04.2007 № 643 «Про 
затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок 
заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної 
діяльності у співвідношенні до тарифної ставки».

- Постанова Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2021 р. № 1391 
«Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок 
заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у 
державних і комунальних закладах та установах освіти».

- Наказ Міністерства праці та соціальної політики від 10 жовтня 1997 
року N 7 "Про затвердження Рекомендацій щодо порядку надання 
працівникам з ненормованим робочим днем щорічної додаткової 
відпустки за особливий характер праці".
Лист Міністерства освіти України від 11.03.98 р. N 1/9-96 «Щодо 

орієнтовного
переліку посад працівників з ненормованим робочим днем системи
Міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова 

відпустка".


